Malulen Emeklilik

Sigortalinin Malul Sayilmasinin Sartlari Nelerdir?

o AA’l dedigimiz 6zel sektor galisanlari ve 4B’li dedigimiz serbest meslek sahibi kisiler
icin;
o Galisma glictiniin %60 oraninda kaybi

m Kisinin sektor, calisma alani vb. fark etmeksizin ¢alisma hayatinda
kazanma gliclini ifade eder.

m Bir kaza sonucu olabilecegi gibi, kisinin hastaligindan da
kaynaklanabilir.

m Hangi hastaliklarin ¢alisma glicli kaybina sebebiyet verecegi, Maluliyet
ve Calisma Giicii Kaybi Tespiti islemleri Yonetmeliginin ekinde liste
halinde diizenlenmistir.

o veya Meslekte kazanma glictinlin %60 oraninda kaybi

m Kisinin, halihazirda yaptigi ise iliskin kazanma gliciinii ifade eder.

m Kisinin, isini yaparken bir is kazasi veya isinden kaynaklanan bir meslek
hastaligi gecirmis olmasi gerekir.

Hastalik Listesinin Bir Kesiti
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1. Epilepsi-— konvﬁlsxf epilepsi (Grand Mal) * : :
Agir Diizeyde Cahsma Giicii Kaybina Veden Olan Durumlar
En az 3 ayhk etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 3 veya daha fazla nébeti
olan hastalardan, noroloji kliniginde yatuilip ndbet takibinin yapilarak tipik
ndbetlerin detayl: bir gekilde tarif edilerek saghk kurulu raporu ile belgelendirilenler
Orta Diizeyde Cahsma Giicii Kaybina Neden Olan Durumlar
En az 3 aylik etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 2 n&beti olan hastalardan,
noroloji kliniginde yatirlip n&bet takibinin yapilarak tipik ndbetlerin detayli bir
sekilde tarif edilerek saglik kurulu raporu ile belgelendirilenler
Hafif Diizeyde Cahigma Giicii Kaybina Neden Olan Durumlar
En az 3 ayhk etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 1 nobeti olan hastalardan,
ndroloji klinifinde yatinlip nobet takibinin yapilarak tipik ndbetlerin detayh bir
sekilde tarif edilerek saglik kurulu raporu ile belgelendmlenler
2. Epilepsi —kompleks parsivel epilepsi - :
Agir Diizeyde Caliyma Giicii Kaybina Neden O]an Durumlar
En az 3 ayhk etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 6 veya daha fazla nibeti
olan hastalardan, bir saglik kurumu néroloji kliniginde yatirthip nobet takibinin
yapilarak tipik nébetlerin detayl bir gekilde tarif edilerek saghk kurulu raporu ile
belgelendirilenler '
Orta Diizeyde Caligma Giicii Kaybma Neden Olan Durumlar
En az 3 ayhk etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 3-5 ndbeti olan hastalardan,
noroloji klinifinde yatirilip nobet takibinin yapilarak tipik ndbetlerin detayl bir
sekilde tarif edilerek saglik kurulu raporu ile belgelendirilenler
Hafif Diizeyde Calisma Giicit Kaybina Neden Olan Durumlar
En az 3 ayhk etkin antiepileptik tedavi altinda iken ayda 2 ndbeti olan hastalardan,
ndroloji kliniginde yatiihip nébet takibinin yapilarak tipik nobetlerin detayl: bir
sekilde tarif edilerek saghk kurulu raporu ile belgelendirilenler

Kamu Calisanlarinda Farklilik Arz Eden Durum Nedir?

® AC'li dedigimiz kamu galisanlari igin;
o Galisma gliciiniin %60 oraninda kaybi
m Daha 6nce bahsettigimiz hususlar burada da gecerli. Kamu calisanlari
bu acidan herhangi bir farklilik géstermez.
o veya Vazifesini yapamayacak sekilde meslekte kazanma giliclini kaybetmek
m Kamu calisanlariicin farkhlik kendisini burada gostermektedir. Kamu
gorevlisi vazifesini yaparken basina gelen bir kaza neticesinde malul
olursa %60 oranin malul olma sarti aranmaz. Kendisinin vazifesine
devam edip edemeyecegine iliskin bir degerlendirme yapllir.

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giiciiniin Ne Oranda Kaybedildigi Nasil Tespit Edilir?

e Sigortall, bagh bulundugu Sosyal Giivenlik il Mudiirliigiine bir dilekge ile basvuru
yapar.




e SGK, sigortaliyi bir devlet liniversitesi hastanesine ya da egitim ve arastirma
hastanesine sevk eder.

e Sigortali sevk yazisi ile birlikte sevk edildigi hastaneye gider.
Hastanede sigortali hakkinda bir kurul raporu diizenlenir.

Hastane Kurulu Kimlerden Olusur?

e Raporun diizenlenmesi igin tek bir uzmanlik alani yeterliyse, kurul o dalda 3 uzman

hekimden olusur.

e Raporun diizenlenmesinde birden fazla uzmanlik alanina ihtiya¢ duyulursa kurul bir

baskan ve alti Uyeden olusur. Bu alti Giye;
o ¢ Hastaliklari Uzmani
Go6z Hastaliklari Uzmani
Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Uzmani
Genel Cerrahi Uzmani
Noroloji Uzmani
Ruh ve Sinir Hastaliklari Uzmani’ndan olusur.
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Ek olarak baska bir uzmanlk dali gerekirse, kurula o da eklenir.

Hastane Kurulu Raporundan Sonra Siireg Nasil ilerler?

e Hastanenin kurul raporu ile birlikte, sigortalinin tiim tedavi evraklari SGK’nin Saglik

Kuruluna gonderilir.

® SGK’'nin Saghk Kurulu, %60 sartinin yerine getirilip getirilmedigini inceleyerek
sigortalinin, malul sayilip sayllmayacagina karar verir.

® SGK Saghk Kurulu tarafindan kisinin malul sayllmamasina karar verilirse SGK’ya
verilecek bir dilekge ile karara itiraz edilebilir.

e tiraz, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan degerlendirilir.

o Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu da sigortalinin malul sayilmamasina karar

verirse dava acilmasi gerekmektedir. SGK nezdinde isleme devam etmek

miumkiin degildir.
Aylik Baglanma Siireci
Malul Sayilan Sigortalinin Malulliik Ayhigi Almasi icin Gerekli Sartlar Nelerdir?

e Sigortalinin malul sayllmasi,
e Maluliyete sebep olan olayin, ilk kez sigortali olunduktan sonra gergeklesmesi,
o Sigortal olarak ¢alismaya basladigi tarihte malul olanlar igin bir erken
emeklilik imkani taninmistir.
e Sigortalinin, ilk kez sigortali oldugu tarihten itibaren 10 yil ge¢mis olmasi,



O Hasta surekli olarak bagka birinin bakimina muhtag ise bu sart aranmaz.
e Sigortaliigin, 1800 glin Sosyal Glivenlik Prim 6demesi gergeklestirilmis olmasi,
e Serbest meslek sahibi kisiler agisindan SGK’ya prim borcu olmamasi,
e Sigortalinin isinden ayrilmasi,

Sartlari Saglayan Sigortali Nasil Malulen Emekli Olur?

e Sigortaliisinden ayrilarak bagl bulundugu Sosyal Glivenlik Merkezine bir dilekge ile
basvuruda bulunur.

o Bagsvuru ekine isten ayrilis bildirgesi de eklenir. Sigortalinin isinden
ayrilmasinin tzerinden 10 gliinden fazla siire gectiyse bildirgenin eklenmesine
gerek yoktur.

e Kamu calisanlarinin bu basvuruyu SGK’ya degil, bagh bulunduklari kuruma yapmasi
gerekir.

o Kamu galisaninin emekliye ayrilmasina iliskin stireci, kamu galisaninin bagh
oldugu kurum yuratdar.

e Basvuruyu miuteakip sigortaliya malulliik ayligi baglanir.

Kanser Hastalarinin Gegici Maluliyet Ayhgi Almasinin Sartlari Nelerdir?

e Kanser tanisinin, ilk kez sigortali olarak ¢alismaya basladigi tarihten sonra konulmasi,
e Hastanin ilk kez sigortali olarak ¢calismaya basladigi tarihten itibaren 10 yil ge¢mis
olmasi,
O Hasta surekli olarak baska birinin bakimina muhtag ise bu sart aranmaz.
e Hastanin toplamda 1800 giin Sosyal Glvenlik Prim 6demesi gerceklestirilmis olmasi,
Taninin konulmasindan itibaren 1 yil sire gegmemis olmasi

e »Kanser hastasinin gegici maluliyet ayligi almaya hak kazanmasi igin %60 maluliyet
orani sartini saglamasi gerekmemektedir

Gegici Maluliyet Ayligi Alma Sartlarini Tasiyan Kanser Hastasi Ne Yapmali?

® Gegcici maluliyet ayligi alma sartlarini karsilayan kanser hastasi, isinden ayrilarak

SGK’ya basvuruda bulunur.
o0 SGK’ya yapilan basvurunun, kanser tanisi konulduktan sonra 1 yil icerisinde
yapilmasi gerekmektedir.

® SGK, kanser hastasini bir devlet Universitesi hastanesine ya da egitim ve arastirma
hastanesine sevk eder.
Hastanede, kanser hastasi igin saghk kurulu raporu dizenlenir.

e Rapor dizenlendikten sonra kanser hastasina 18 ay siire ile gecici maluliyet ayhgi
baglanir.



O Bu slre bazi kanser tirleri icin 12 ay veya 24 ay olabilmektedir.

® Gegcici maluliyet ayhginin siiresi bittikten sonra kanser hastasi kontrol muayenesine

tabi tutulur.

e Kontrol muayenesinde %60 maluliyet orani sartini saglayan kanser hastasi malulen

emekli olur.

Erken Emeklilik imkani

Erken Emeklilik imkanindan Kimler Faydalanabilir?

e ilk kez sigortali olarak calismaya basladigi tarihten 6nce malul olan kimseler erken

emeklilik imkanindan faydalanabilir.

® (Calisma glicinden en az %40 oraninda yoksun olunmasi gerekmektedir.

Kisinin ilk kez sigortali oldugu tarihe gére 6demesi gereken prim giin sayisi ve

doldurmasi gereken sigortalilik siiresi degismektedir.

e Kisinin ¢alisma glicli kaybi orani arttikga, 6demesi gereken prim gilin sayisi ve

doldurmasi gereken sigortalilik siiresi diismektedir.

Engelli Emekliligi Sartlan

ise Baslama Tarihi %380 ve Uzeri

05.08.1991 dncesi

06.08.1991 — 05.08.1994

06.08.1994 — 05.08.1997

, 06.08.1997 - 05.08.2000

06.08.2000 - 05.08.2003

05.08.2003 - 30.09.2008

3600 prim giin say1s1
15 yillik sigortalilik

3600 prim giin sayis1
15 yullik sigortalilik

3600 prim giin sayis1
15 yillik sigortalilik

3600 prim giin say1s1
15 yillik sigortalilik

3600 prim giin sayis1
15 yillik sigortalilik

3600 prim giin sayis1
15 yillik sigortalihik

2060 ve %79 arasi

3600 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik

3680 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik

3760 prim giin sayisi
16 yillik sigortalilik

3840 prim giin sayisi
17 yillik sigortalilik

3920 prim giin sayisi
17 y1l 8 ay sigortalilik

4000 prim giin say1s1
18 yillik sigortalilik

%40 ve %59 aras1

3600 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik

3750 prim giin sayisi
16 yillik sigortalilik

3920 prim giin sayisi
17 yillik sigortalilik

4080 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4240 prim giin sayisi
19 yillik sigortalilik

4400 prim giin sayisi
20 yillik sigortalilik



ise Baslama Tarihi 2480 ve Uzeri %60 ve %79 aras1 %40 ve %59 arasi

01.10.2008 — 31.12.2008

01.01.2009 —31.12.2009

01.01.2010-31.12.2010

01.01.2011 —31.12.2011

01.01.2012 -31.12.2012

01.01.2013 - 31.12.2013

01.01.2014 - 31.12.2014

01.01.2015 sonras1

3700 prim giin sayist
15 yillik sigortalilik
3800 prim giin sayist
15 yillik sigortalilik
3900 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik
3960 prim giin sayist
15 yillik sigortalilik
3960 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik
3960 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik
3960 prim giin sayist
15 yillik sigortalilik
3960 prim giin sayisi
15 yillik sigortalilik

3700 prim giin sayist
16 yillik sigortalilik
3800 prim giin sayist
16 yillik sigortalilik
3900 prim giin sayist
16 yillik sigortalilik
4000 prim giin sayist
16 yillik sigortalilik
4100 prim giin sayis1
16 yillik sigortalilik
4200 prim giin sayis1
16 yillik sigortalilik
4300 prum giin sayist
16 yillik sigortalilik
4320 prim giin sayis1
16 yillik sigortalilik

Engelli Annelerine Saglanan Erken Emeklilik imkani Nedir?

4100 prim giin sayis1
18 yillik sigortalilik

4200 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4300 prim giin sayis1
18 yillik sigortalilik

4400 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4500 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4600 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4680 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

4680 prim giin sayisi
18 yillik sigortalilik

® Baskasinin bakimina muhtag derecede agir engelli cocugu bulunan kadin

sigortalilarin, 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren calistig1 glin sayisinin dértte biri, prim

odeme glin sayilari toplamina eklenir ve eklenen bu sireler emeklilik yas hadlerinden

de indirilir.

e Buimkandan yararlanabilmek icin gocuk igin diizenlenen saglik kurulu raporunda
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“agir engelli”,

VI [ B3

cok ileri dlizeyde 6zel gereksinimi vardir”, “belirgin 6zel gereksinimi

vardir”, “0zel kosul gereksinimi var” ibarelerinden birine yer verilmesi gerekir.

e Ornegin; 1 Ekim 2008 tarihinden sonra toplamda 4 yil araliksiz ¢alisan bir kisinin

sigorta primi 1440 (360 x 4) giin Uzerinden ddenir. Ancak agir engelli cocugu bulunan

kadin sigortaliya galistigi glin sayisinin 4'te biri olan 360 giin eklenir. Bu durumda

prim giin sayisi da 1800 giin lizerinden 6denmis olacaktir.

® Ayrica calistigi stirelerin 4'te biri emeklilik icin kalan siireden duslilecektir. Ayni kadin

sigortalinin 4 yil araliksiz ¢alistigini varsayarsak 1 yil erken emekli olacaktir. 5 yil

arahksiz calismis olsaydi, 1 yil 3 ay erken emekli olacakti.

Malulen Emekli Olamayan Engellilere Bakanhgin Sagladigi Yardimlar

o Engelli Aylig

o Kisi basina dusen aylik geliri net asgari ticretin 1/3’tinden az olan kimselere

odenir.

O %40 - %69 arasi engelliler icin 3.338,06-TL
O %70 ve Uzeri engelliler igin 5.007,08-TL

e Engelli Yakini Ayhgi



o 18 yasindan kiigtik engelli cocugu olan ve Kisi basina diisen aylik geliri net
asgari Ucretin 1/3’Gnden az olan kimselere odenir.
0 3.338,06-TL olarak 6denir.
e «Hane halkinin kisi basina diisen aylik geliri net asgari licretin 1/3’Unden az olan
kimselere bakanlik ayrica Turkiye Aile Destek Programi, Dogalgaz Tiketim Yardimi ve
Elektrik TUketim Yardimi adi altinda da yardim yapmaktadir.»

Referans
Prof. Dr. Gurkan SERT
Av. Anil Burak GUL & Av. ibrahim Halil YILDIRIM
HAYAD — Hasta ve Hasta Yakinlari Haklari Dernegi Girisimi tarafindan asagidaki kaynaklardan
derlenmistir.
e 28727 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maluliyet Tespiti islemleri
Yonetmeligi’'nden alinmistir.
o https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/08/20130803-6.htm
o Gilncel metin igin bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=38968&MevzuatTur=7&

MevzuatTertip=5

e 2022 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunu’ndan alinmistir
o https://www.resmigazete.gov.tr/arsiv/15642.pdf

o Gilincel metin igin bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2022.pdf

e 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan alinmistir.
o https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm
o Gilincel metin igin bkz.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5510.pdf
Olusturulma tarihi: Ekim 2024
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